ProHunde e. V

Geschéaftsordnung vom Berufsverband ProHunde e. V.

Vorbemerkung:

Diese Geschaftsordnung ist kein Bestandteil der Satzung. Sie regelt die externen und internen Ab-
laufe des Vereins.

Sie kann unter den nachstehend aufgefuihrten VVorgaben durch die entsprechenden Vereinsorgane
geadndert werden.

Im folgenden Text werden zur besseren Lesbarkeit maskuline Bezeichnungen verwendet. Sie sind
jedoch genderméanig zu verstehen.

Die Geschéftsordnung besteht aus folgenden Teilen:

Teil 1) Allgemeine Versammlungsordnung

Teil 2) Geschéftsordnung des Vorstandes / erweiterten Vorstandes
Teil 3)  Mitglieds- und Beitragsordnung

Teil 4) Finanzordnung

Teil 5) Disziplinarordnung

Teil 6) Geschéftsordnung Sachverstandiger

Teil 7) Geschéftsordnung der Untergliederungen

Teil 8)  Schlussbestimmungen / Inkrafttreten

Teil 1) Allgemeine Versammlungsordnung

81 Geltungsbereich

1. Der Verein gibt sich zur Durchfiihrung von Versammlungen, Sitzungen und Tagungen (nach-
folgend Versammlung genannt) der Organe und der Abteilungen diese Versammlungsord-
nung.

2. Alle Versammlungen sind nicht 6ffentlich. Auf Antrag und Beschluss der Versammlung kann
Offentlichkeit zugelassen werden.

8§ 2 Einberufung
1. Die Einberufungsformalitaten sind in der Satzung geregelt.
2. Der Vorstand wird mit einer Ausfertigung der Einberufungsschreiben informiert.

8§ 3 Beschlussfahigkeit
1. Die Organe des Vereins und der Abteilungen sind bei ordnungsgemaf3er Einladung ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

8§ 4 Versammlungsleitung

1. Der Vorsitzende (Versammlungsleiter) eréffnet, leitet und schliel3t die Versammlungen.

2. BeiVerhinderung des Versammlungsleiters und seiner satzungsmafRiigen Vertreter wahlen die
erschienenen Mitglieder aus ihrer Mitte einen Versammlungsleiter. Als Verhinderung gelten
auch Aussprachen und Beratungen, die den Versammlungsleiter personlich betreffen.

3.  Der Versammlungsleiter kann das Wort entziehen, Ausschlisse von Personen auf Dauer und



auf Zeit vornehmen und Unterbrechungen oder Aufhebung der Versammlung anordnen.

4, Der Versammlungsleiter oder dessen Beauftragte prifen die OrdnungsmaRigkeit der Einbe-
rufung, die Anwesenheitsliste, die Stimmberechtigung. Der Versammlungsleiter gibt die Ta-
gesordnung bekannt. Uber Einspriiche gegen die Tagesordnung oder Anderungsantrage ent-
scheidet die Versammlung ohne Debatte mit einfacher Mehrheit.

5. Die Tagesordnungspunkte kommen in der vorgegebenen Reihenfolge zur Beratung und Ab-
stimmung. Der Versammlungsleiter kann eine Anderung der Tagesordnung vorschlagen und
muss Uber diese Anderung abstimmen lassen.

6. Nach Eréffnung der Versammlung wird ein Mitglied zur Moderation der Versammlung gewahlt.
Es moderiert diese Versammlung in Abstimmung mit dem Versammlungsileiter.

8§85 Worterteilung und Rennerfolge

1. Bei mehreren Wortmeldungen ist eine Rednerliste aufzustellen. Die Eintragung erfolgt in der
Reihenfolge der Wortmeldungen.

Das Wort erteilt der Versammlungsleiter. Die Worterteilung erfolgt in der Reihenfolge der Mel-
dung bzw. Rednerliste.

3.  Teilnehmer einer Versammlung missen auf Anweisung des Versammlungsleiters den Ver-
sammlungsraum verlassen, wenn Tagesordnungspunkte behandelt werden, die sie in mate-
rieller Hinsicht personlich betreffen.

Berichterstatter und Antragsteller erhalten zu Beginn und am Ende der Aussprache ihres Ta-
gesordnungspunktes das Wort. Sie kénnen sich auch auf3erhalb der Rednerliste zu Wort mel-
den, ihrer Wortmeldung ist vom Versammlungsleiter nachzukommen.

5. Der Versammlungsleiter kann in jedem Fall au3erhalb der Rednerliste das Wort ergreifen.
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8 6 __Antrage
1. Die Antragsberechtigung zur Mitgliederversammlung ist in der Satzung festgelegt. Antrage

an die anderen Organe und Gremien kénnen die stimmberechtigten Mitglieder der entspre-
chenden Organe und Gremien stellen.

2. Antrage missen 14 Tage vor dem Versammlungstermin vorliegen, sofern keine andere Frist
durch die Satzung geregelt ist.

3.  Die Antrage sind schriftlich und mit Begriindung einzureichen. Antrédge ohne Unterschrift diir-
fen nicht behandelt werden.

4, FurAntrage auf Satzungsanderung gelten die besonderen Bestimmungen der Satzung.

8§ 7 Dringlichkeitsantrage
1. Dringlichkeitsantrage sind nur mdglich, wenn alle Mitglieder des Organs zustimmen.

2. Dringlichkeitsantrage in der Mitgliederversammlung sind nur nach den Vorgaben der Satzung
zulassig.

§8 Antrédge zur Versammlungsordnung

1. Uber Antrage zur Versammlungsordnung, auf Schluss der Debatte oder Begrenzung der Re-
dezeit ist aulRerhalb der Rednerliste sofort abzustimmen, nachdem der Antragsteller und ein
Gegenredner gesprochen haben.

2. Redner, die zur Sache gesprochen haben, diirfen keinen Antrag auf Schluss der Debatte oder
Begrenzung der Redezeit stellen.

3. Die Namen der in der Rednerliste noch eingetragenen Redner sind vor der Abstimmung Uber
einen Antrag auf Schluss der Debatte oder Begrenzung der Redezeit vorzulesen.

§ 9 Abstimmungen

1.  Vor Abstimmungen ist die Reihenfolge der zur Abstimmung kommenden Antrage deutlich be-
kannt zu geben. Die Antrage sind einzeln vorzulesen.

2. Der Versammlungsleiter muss vor Abstimmung jeden Antrag nochmals verlesen.




3. Bei Vorlage mehrerer Antrage zu einem Punkt ist Uber den weitestgehenden Antrag zuerst
abzustimmen. Sollte unklar sein, welcher Antrag der weitestgehende ist, entscheidet die Ver-
sammlung.

4, Uber Zusatzantrage muss extra abgestimmt werden.

5.  Abstimmungen erfolgen offen. Eine geheime Abstimmung kann durch den Versammlungslei-
ter angeordnet oder auf Antrag mit einfacher Mehrheit beschlossen werden.

6.  Sieht die Satzung nichts anderes vor, entscheidet bei allen Abstimmungen die einfache Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen, Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Stimmenthaltungen
und ungultige Stimmen gelten als nicht abgegeben.

§ 10 Wahlen

1.  Wabhlen sind nur mdglich, wenn sie satzungsgemar? vorgeschrieben sind oder durch das Aus-
scheiden von Vorstandsmitgliedern notwendig werden. Sie miissen bei der Einberufung be-
kannt gegeben werden und auf der Tagesordnung stehen.

2. Beschlief3t die Versammlung nichts anderes, sind die Wahlen grundsatzlich mundlich und
offen in der satzungsmaéaRig vorgeschriebenen Reihenfolge vorzunehmen.

3. Die Versammlung bestimmt einen Wabhlleiter, der wahrend des Wahlganges die Rechte und
Pflichten eines Versammlungsleiters hat.

4, Die Prifung des zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten auf die satzungsgemafen Anforde-
rungen erfolgt vor dem Wahlgang durch den Wahlleiter. Ein Abwesender kann gewahlt wer-
den, wenn dem Wabhlleiter vor der Abstimmung dessen Zustimmung als schriftliche Erklarung
vorliegt.

5. Vor der Wahl sind die Kandidaten zu fragen, ob sie kandidieren und nach ihrer Wahl, ob sie
das Amt annehmen.

6. Das Wahlergebnis wird vom Wahlleiter festgestellt und seine Gliltigkeit ausdriicklich fur das
Protokoll verlesen.

7.  Scheiden Mitglieder des Vorstandes, der Organe oder der Abteilungen wéhrend der Legisla-

turperiode aus, beruft der Vorstand auf Vorschlag des betreffenden Gremiums ein geeignetes
Ersatzmitglied bis zur nachsten festgelegten Wahl.

8 11 Protokolle

1.

2.

Protokolle sind innerhalb von zwei Wochen den Versammlungsteilnehmern und dem Vor-
stand zuzustellen. Sie sind vom Protokollfihrer und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.
Protokolle der Mitgliederversammlung sind nicht zu versenden, sofern die Versammlung dies
nicht ausdrtcklich beschliel3t.



Teil 2) Geschéaftsordnung des Vorstandes / erweiterten Vorstandes / Gesamtvorstandes

§ 12 Sitzungen

1.  Sitzungen des Gesamtvorstandes finden regelmafiig monatlich statt. Weitere Sitzungen kon-
nen von dem 1. oder 2. Vorsitzenden einberufen werden.

2.  Der Gesamtvorstand legt die Termine fur die Gesamtvorstandssitzungen bis zum Ende eines
jeden Jahres fir das kommende Jahr fest.

3. Vorstandssitzungen, auch des erweiterten und des Gesamtvorstandes kénnen auch als On-
linekonferenz durchgefihrt werden.

8 13 Tagesordnung

1. Die Tagesordnung hat alle Antrage der Vorstandsmitglieder zu enthalten, die bis 7 Tage vor
der Sitzung bei dem 1. Vorsitzenden eingegangen sind.

2. Die Tagesordnung ist den Vorstandsmitgliedern 3 Tage vor dem Sitzungstermin schriftlich
(auch elektronisch) mitzuteilen.

§ 14 Vertraulichkeit / Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich.

2. Der Vorstand kann mit einfacher Mehrheit Uber die Zulassung weiterer Personen zur Sitzung
entscheiden.

3. Die im Rahmen der Vorstandssitzung beratenen ,Gegenstande®, sind vertraulich zu behan-
deln.

8 15 Sitzungsleitung
1. Die Sitzungen des Vorstands werden von dem 1. Vorsitzenden geleitet. Sollte der 1. Vorsit-
zende verhindert sein, so obliegt die Sitzungsleitung dem 2. Vorsitzenden.

8 16 Beschlussfahigkeit

1. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwe-
send ist.

2. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung vom Sitzungsleiter festzustellen.

§ 17 Beratungsgegenstand

1. Gegenstand der Beratung sind nur die in der Tagesordnung festgelegten Beratungspunkte.

2. In dringenden Fallen kénnen weitere Tagesordnungspunkte zugelassen werden. Vorausset-
zung dafiir ist die einfache Mehrheit der im Sitzungstermin anwesenden Vorstandsmitglieder.

§ 18 Abstimmung

1.  Zur Abstimmung sind nur die in den Vorstandssitzungen anwesenden Mitglieder des Vor-
standes berechtigt. Eine Stimmrechtsubertragung ist ausgeschlossen.

2. Abstimmungen erfolgen in der durch den Sitzungsleiter bestimmten Form (Handzeichen, Zu-
ruf, schriftliche Abstimmung).

3. Eine Beschlussfassung ist auch im schriftlichen Verfahren zulassig, sofern alle Mitglieder des
Vorstandes diesem Vorgehen vorher zustimmen.

4.  Der Vorstand entscheidet Uber Antrdge mit einfacher Mehrheit. Im Falle der Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden, in dessen Abwesenheit die des 2. Vorsit-
zenden.



§ 19 Niederschrift

1.
2.

3.

B

Der Ablauf einer jeden Vorstandssitzung ist durch den Protokollfihrer schriftlich festzuhalten.
Das gefertigte Sitzungsprotokoll ist von dem Versammlungsleiter und dem Protokollftihrer zu
unterzeichnen.

Jedem Vorstandsmitglied ist eine Abschrift des Sitzungsprotokolls zu tbermitteln.

Gegen den Inhalt des Protokolls kann jedes Vorstandsmitglied innerhalb einer zweiwdchigen
Frist nach Zustellung schriftlich Einwendungen erheben. Uber Einwendungen wird in der
nachsten Vorstandssitzung entschieden. Sollte bis zum Ablauf der Frist keine Einwendung er-
hoben werden, so gilt das Sitzungsprotokoll als genehmigt.



Teil 3) Mitglieds- und Beitragsordnung

§ 20 Grundsatz
1. Diese Mitglieds- und Beitragsordnung regelt Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft und die
Beitragsverpflichtungen der Mitglieder sowie die Gebuhren und Umlagen. Sie kann nur von
der Mitgliederversammlung des Vereins ge&ndert werden.

§ 21 Voraussetzungen fur die Mitgliedschatft
1. Mitglied von ProHunde kann werden, wer gewerbsmaRig (einschl. freier Berufe)
eals Erlaubnisinhaber oder Betreiber
e Angestellter
im Bereich der Erziehung, Ausbildung, Betreuung, Pflege von Hunden tétig ist.
Im Zweifelsfall entscheidet der erweiterte Vorstand. Gegen diese Entscheidung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Uber diesen entscheidet die nachste Mitgliederversammlung.
Die vom Verband vertretenen Berufsfelder werden durch den Gesamtvorstand beschlos-
sen.!

§ 22 Beschlisse
1. Die Mitgliederversammlung beschlief3t die Héhe des Beitrags, die Aufnahmegebtihr und Um-
lagen. Der Vorstand legt die Gebuhren fest.
2.  Die festgesetzten Betrdge werden zum 1. Januar des folgenden Jahres erhoben, in dem der
Beschluss gefasst wurde. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann auch ein ande-
rer Termin festgelegt werden.

§ 23 Beitrage

1.

Stufe Mitgliedsform Beitragshthe pro Quartal

1 Vollmitglied (Erlaubnis- bzw. Gewerbeinhaber) 2 15,-- €

Vollmitglied (Angestellte oder Auszubildende
2 a |wahrend der aufgefihrten Tatigkeiten in einem
Betrieb / fUr eine Tatigkeit gem. § 21

12,-- €
b | Ehemalige Vollmitglieder

Sonstige Personen auf Antrag (andere Berufe
als § 21)

Mindestens der Jahresbeitrag
3 Fordermitglieder eines Vollmitglieds nach
Stufe 1

11n der JHV vom 23.04.2023 folgende Tétigkeitsfelder beschlossen: Hundetagesstatten und -pensionen. Dogwalker, Hun-
dephysiotherapeuten und Servicehundausbilder.

2 Der Nachweisist durch eine entsprechende amtliche Bescheinigung zu fiihren
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10.

Ermagigte Beitragsformen der Beitragsstufe 2 a miissen mit entsprechenden Unterlagen be-
antragt werden. Der erweiterte Vorstand entscheidet Gber die Aufnahme bei Antragen gem.
Stufe 2 c und 3.

Anderungen der personlichen Angaben sollten schnellstméglich online erfolgen.

Der Mitgliedsbeitrag ist nach dem Eintrittsjahr als Jahresbeitrag zu entrichten.

Der Mitgliedsbeitrag wird durch Einzugserméchtigung zum 01.02. eines jeden Jahres vom
Girokonto abgebucht.

Bei Mahnungen werden Mahngebihren von € 5 pro Mahnung erhoben.

Es wird eine Aufnahmegebihr in H6he eines Quartalsbeitrags erhoben.

Erfolgt der Vereinseintritt nach dem 1.1., erfolgt eine Berechnung pro angefangenes Quartal.
Die Beitrags-, Gebuhren und Umlageerhebung erfolgt durch Datenverarbeitung (EDV). Die
personengeschitzten Daten der Mitglieder werden nach den Vorschriften der Datenschutz
Grundverordnung behandelt.

Bei Personen, die soziale Transferleistungen (Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe) beziehen,
kann der Beitrag auf Stufe 2 verringert werden. Die Entscheidung dartber liegt beim geschéfts-
fuhrenden Vorstand.

8§ 24 Vereinskonto

1.

Hauptkasse
Bank Deutsche Skatbank Altenburg
IBAN DE56 8306 5408 0004 8789 14
BIC GENODEF1SLR
Uberweisung auf andere Konten sind nicht zulassig und werden nicht als Zahlung anerkannt.



Teil 4) Finanzordnung

§ 25 Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

1.

2

3.
4.

Der Verein ist nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit zu fihren. Das heifl3t, die Aufwen-
dungen mussen in einem wirtschaftlichen Verhéltnis zu den erzielten und erwarteten Ertragen
stehen.

Fur den Verein gilt grundséatzlich das Kostendeckungsprinzip im-Rahmen-des-aufgesteliten
Haushaltsplans:

Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemalien Zwecke verwendet werden.

Die Hohe der Ausgaben muss sachgemal3, Vergutungen durfen nicht Gberhoht sein.

§ 26 Haushaltsplan

1.

> B

Fur jedes Geschéftsjahr muss vom Vorstand ein Haushaltsplan aufgestellt werden. Er muss
alle im betreffenden Geschaftsjahr geplanten Einnahmen und Ausgaben sowie alle erwarteten
Finanzzu- und -abfliisse umfassen.

Der Haushaltsplanentwurf ist bis zum 15. Dezember des Vorjahres zu erstellen und den Mit-
gliedern mit der Einladung zur nachfolgenden Mitgliederversammlung, die Gber den Entwurf
beschliel3t, vorzulegen.

Der Kassenwart Uberwacht die Einhaltung des Haushaltsplans und berichtet dem Vorstand
laufend Uber seine Abwicklung, insbesondere bei zu erwartenden Abweichungen.

Der Haushaltsplan ist nach folgender Gliederung aufzustellen:

Einnahmen (Untergliederung, soweit vorhanden)

- Mitgliedsbeitrage

- Zuschusse

- Einnahmen der Vermogensverwaltung

- Einnahmen des Zweckbetriebs

- Sonstige Einnahmen (zum Beispiel freiwillige Einzahlungen)

Ausgaben (Untergliederung, soweit vorhanden)

- Personalkosten (gegliedert nach steuerlichen Bereichen)

- Sachkosten

- BUro- und Verwaltungskosten

- Gebihren und Beitrage

- Werbekosten

- Kapitaldienst

- Zinsen und Tilgung

- Kosten geselliger Veranstaltungen

- Anschaffung von Anlagevermégen

- Sonstige Kosten

§ 27 Jahresabschluss

1.

Im Jahresabschluss missen alle Einnahmen und Ausgaben des Vereins flr das abgelaufene
Geschéftsjahr nachgewiesen werden. Im Jahresabschluss muss dariiber hinaus eine Auf-
stellung tber das Vermogen und die Verbindlichkeiten des Vereins enthalten sein.

Der Jahresabschluss ist von den gewéhlten Kassenprifern gemafR 8 8 der Vereinssatzung
zu priufen. Dartber hinaus sind die Kassenprtfer berechtigt, regelmafig Prifungen durchzu-
fuhren. Der Vorstand hat den Kassenprifern dazu auf Verlangen Einsicht in alle erforderli-
chen Unterlagen zu gewéahren und alle gewiinschten Auskiinfte zu erteilen. Die Uberpriifung
der Ubereinstimmung von Aufzeichnungen und Belegen erfolgt im Wesentlichen stichproben-
artig.



§ 28 Kassenprifung

1.

Die Kassenprufer Uberwachen die Einhaltung der Finanzordnung und des Haushaltsplans.
Sie Uberprifen, ob

- die Finanz- und Vermdgensbestande den Angaben im Jahresabschlussentsprechen,

- die Ausgaben sachlich gerechtfertigt, rechnerisch richtig und korrekt belegt sind,

- die Mittel wirtschaftlich verwendet wurden.

Die Kassenprifer nehmen ihre Aufgabe gewissenhaft und unparteiisch wahr. Sie sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 29 Inventar

1.

2.

Zur Erfassung des Inventars ist von der Geschéftsstelle ein Inventar-Verzeichnis anzulegen.
Darin sind alle Gegenstande aufzunehmen, die nicht zum Verbrauch bestimmt sind.

Die Inventar-Liste muss enthalten:

- Anschaffungsdatum,

- Bezeichnung des Gegenstands,

- Anschaffungs- und Zeitwert sowie

- Aufbewahrungsort

Unbrauchbares bzw. Giberzahliges Gerat und Inventar ist moglichst gewinnbringend zu ver-
auBern. Uber verschenkte Gegenstande ist ein Beleg anzufertigen.

§ 30 Verwaltung der Finanzmittel, Zahlungsverkehr

1.

2.

»w

o

Der Kassenwart verwaltet die Vereinsfinanzen tber ein einheitliches Vereinskonto und eine
Vereinskasse.

Zahlungen werden von dem Kassenwart nur geleistet, wenn sie nach dieser Finanzordnung
ordnungsgemaln ausgewiesen sind und im Rahmen des Haushaltsplanes noch ausreichende
Finanzmittel zur Verfigung stehen.

Der Kassenwart ist fur die Einhaltung des Haushaltsplans verantwortlich.

Sonderkonten bzw. Sonderkassen kénnen vom Vorstand auf Antrag in Ausnahmeféllen und
zeitlich befristet genehmigt werden.

Der gesamte Zahlungsverkehr wird nach Mdglichkeit bargeldlos abgewickelt.

Uber jede Einnahme und Ausgabe muss ein Beleg vorhanden sein. Der Beleg muss den Tag
der Ausgabe, den zu zahlenden Betrag, die Mehrwertsteuer und den Verwendungszweck
enthalten.

Die Verfugungsberechtigung (Zeichnungsrecht) tber die Vereinskonten liegt beim 1. Und 2.
Vorsitzenden. Der Kassenwart erhélt eine Kontovollmacht. Bei Verfligung Uber Einzelbetrage
von mehr als 500 Euro ben6étigt der Kassenwart die Zustimmung alternativ des 1. oder 2. Vor-
sitzenden.



Teil 5) Disziplinarordnung

Die Disziplinarordnung soll dem Erscheinungsbild des Vereins in der Offentlichkeit dienen, die Auf-
rechterhaltung der Ordnung innerhalb des Vereins gewéhrleisten und die Vermeidung von Streitig-
keiten und personlichen Auseinandersetzungen bewirken.

§ 31 Disziplinarausschuss

Der Verein bildet anlassbezogen einen Disziplinarausschuss, bestehend aus

dem 1. Vorsitzenden, ersatzweise dem 2. Vorsitzenden

dem Geschéftsstellenleiter, ersatzweise dem Kassenwart

dem Leiter der jeweiligen Region (ersatzweise des Vertreters), dem das Mitglied angehort,
das vom Disziplinarverfahren betroffen ist,

einem Beisitzer und

einem Vollmitglied.

§ 32 Beantragung / Einleitung des Verfahrens

1.

N

Gegen jedes Mitglied des Vereines kann von einem Vereinsmitglied ein Disziplinarverfahren

vor dem Disziplinarausschuss schriftlich beantragt werden, wennes

- dem Verein Schaden zufugt.

- die Satzung oder Ordnungen des Vereins verletzt.

- Vereinsinteressen zuwiderhandelt.

- vereinsinterne Informationen an Unbefugte weitergibt.

- Anordnungen von Vereinsorganen oder Personen, die fur bestimmte Angelegenheiten
zustandig sind, nicht befolgt.

- Funktionstrager des Vereins oder andere Mitglieder beleidigt.

- den Verein in seiner offentlichen Reputation durch sein Verhalten beschéadigt.

Der Antrag ist an den Gesamtvorstand zu richten.

Vor Einberufung des Disziplinarausschusses hat der Vorstand alle Mdglichkeiten des erziehe-

rischen Einwirkens, der Schlichtung, der Einigung und der Konfliktldsung einzuleiten.

Waren die Bemiihungen des Vorstands nicht erfolgreich oder ist ein Mitglied des Vorstandes

betroffen, ist ein Schlichtungsausschuss einzuberufen.

8 33 Disziplinarverfahren

1.

2.

Der Disziplinarausschuss hat vor der Entscheidung, das Mitglied anzuhdren und den Sachver-

halt aufzuklaren.

Der Disziplinarausschuss kann dem Gesamtvorstand folgende Sanktionen vorschlagen:

- Ausspruch einer Abmahnung

- Ausspruch einer Verwarnung

- Ausschluss von der Nutzung der Vereinseinrichtungen fiir die Dauer von bis zu 3 Mona-
ten

- Verbot der Ubernahme oder weiteren Ausiibung eines Amtes im Verein fur die Dauer von
maximal einem Jahr

- Vereinssperre auf bestimmte Zeit

Der Disziplinarausschuss kann bei schwerwiegenden Verstdl3en oder solchen, die sich trotz

Abmahnung mehrfach wiederholen, den Vereinsausschluss des betroffenen Mitgliedes der

Mitgliederversammlung vorschlagen.

Beschlisse des Disziplinarausschusses werden dem Gesamtvorstand vorgelegt.



§ 34 Entscheidung, Rechtsmittel

1.

2.

Die Entscheidung des Disziplinarausschusses ist dem betroffenen Mitglied vom Gesamtvor-
stand unter Darlegung der Griinde schriftlich mitzuteilen.

Eine Beschwerde gegen die Entscheidung des Gesamtvorstandes ist innerhalb von 14 Tagen
schriftlich an diesen einzureichen, der hiertiber, mit Ausnahme des Vereinsausschlusses,
abschliel3end entscheidet. Im Falle des Vereinsausschlusses ist die Beschwerde der zeitlich
nachsten Mitgliederversammlung mit einer Dokumentation des Sachverhaltes vorzulegen.
Die Mitgliederversammlung entscheidet endgtiltig Uber die Beschwerde.



Teil 6 Geschaftsordnung zur Anerkennung von Sachverstandigen

8§ 35 Ernennung zum ,anerkannten Sachverstandigen®

1. Personliche Voraussetzungen:

a) ProHunde ernennt ,Anerkannte Sachverstandige“ in folgenden Bereichen:

e Ausbildung und Erziehung von Hunden:
Fachliche Beurteilung bei Fachgesprachen und Prifungen gemaf § 11 Abs. 1 Nr. 8f
des Tierschutzgesetzes.
e Phéanotypologie bei Hunden:
Beurteilung der au3eren Erscheinungsmerkmale von Hunden.
e Beurteilung geféhrlicher Hunde:
Einschatzung gemaf den Landeshundegesetzen.

b) Grundvoraussetzungen:
e Besitz einer Erlaubnis nach § 11 Abs. 1 Nr. 8f des Tierschutzgesetzes.
e Seit mindestens 5 bzw. 8 Jahren entweder:
= Selbststandig téatig (haupt- oder nebenberuflich) mit einem angemeldeten Gewerbe.
= |n verantwortlicher Paosition in einem entsprechenden Gewerbe tatig.

2 Fachliche Voraussetzungen:

a) Bei ,Sachverstandige fir Ausbildung und Erziehung bei Hunden*
e Ausbildung von Hundetrainern verantwortlich durchgefiihrt. (Entsprechende Nach-
weise konnen durch den Vorstand angefordert werden.)
o Winschenswert ist die Eignung als Ausbilder gem. Ausbildereignungsverordnung.

b) Bei ,Sachverstandigen flr Phanotypologie von Hunden*
o Fortbildung auf dem Gebiet Phanotypologie bei Hunden

¢) Bei ,Sachverstandiger fur die Beurteilung von gefahrlichen Hunden “

e Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen mit qualifizierendem Ab-
schluss durch Prifung,

¢ Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen ohne qualifizierenden Ab-
schluss und Nachweis Uber die Tatigkeit mit gefahrlichen Hunden (3 Jahre haupt- oder
5 Jahre nebenberufliche Tatigkeit nach Abschluss dieser Ausbildung)

e die Anerkennung als Sachverstandiger fur ,gefahrliche Hunde® nach den Landesgeset-
zen

§ 36 Prifung zum ,Anerkannten Sachverstandigen®

1.

2.

Die Ernennung zum ,Anerkannten Sachverstandigen® erfordert den Nachweis der persoénli-
chen und fachlichen Qualifikationen.

Der Nachweis erfolgt durch die Teilnahme am Seminar ,Erstellung eines Gutachtens®, in des-
sen Rahmen ein entsprechendes Gutachten erstellt wird.

. Alternativ kdnnen bereits eigenstandig erstellte Gutachten zur Uberpriifung eingereicht wer-

den.

. Die eingereichten Gutachten werden auf die grundlegenden Anforderungen an Gutachten —

insbesondere Verstandlichkeit und Nachvollziehbarkeit — geprift und bewertet.

. Uber begriindete Ausnahmen von den Voraussetzungen zur Ernennung entscheidet der er-

weiterte Vorstand.



§ 37 Anerkennung durch den Verband

1.

2.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen wird vom erweiterten Vorstand Uber die Anerkennung des
Antragstellers entschieden. Dazu ist ein Mehrheitsbeschluss der anwesenden Vorstandsmit-
glieder notwendig, bei gleicher Stimmenzahl entscheidet die Stimme des 1. bzw. des 2. Vor-
sitzenden.

Dem Antragsteller wird eine Anerkennungsurkunde ausgehandigt.

§ 38 Fortbildung

Sachverstandige sind zur fachlichen Fortbildung verpflichtet. Dieses betrifft Gber den Bereich
des zu begutachtenden Tatigkeitsbereiches hinaus auch die rechtliche Fortbildung.

Vor Anerkennung ist die Verpflichtungserklarung im Original unterschrieben, mit einer Kopie
eines giltigen amtlichen Legitimationspapiers an den Verband zu tibersenden.

8§ 39 VerstoRe gegen die Pflichten als Sachverstandiger

1.
2.

4.

Es ist ein voriibergehender und dauerhafter Entzug der Anerkennung mdglich.

Die Anerkennung wird dauerhaft entzogen, wenn dieser wiederholt gegen die Pflichten als
Sachverstandiger verstot. Dazu ist ein Mehrheitsbeschluss der anwesenden Vorstandsmit-
glieder notwendig, bei gleicher Stimmenzahl entscheidet die Stimme des 1. bzw. des 2. Vor-
sitzenden. In dem Aberkennungsverfahren ist dem Betroffenen rechtliches Gehor zu gewéh-
ren. Diese Verfahren kann auch im Rahmen einer Telefonkonferenz durchgefiihrt werden.

Ist aufgrund eines VerstolRes die sofortige Untersagung als Sachverstandiger erforderlich, so
kann dieses durch einen Beschluss des erweiterten Vorstandes erfolgen, wenn 2/3 der anwe-
senden Mitglieder dieses beschlie3en. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet die Stimme des
1. bzw. des 2. Vorsitzenden. Wenn maoglich, sollte dem Betroffenen rechtliches Gehdr gewahrt
werden. Diese Verfahren kann auch im Rahmen einer Telefonkonferenz durchgeftihrt werden.
Bei Aberkennung durch den Verband ist die Anerkennungsurkunde zuriickzugeben.

8§ 40 Wiedererteilung der Anerkennung

Nach Aberkennung gem. § 5 ist nach 5 Jahren ein Neuantrag zulassig.



Teil 7) Geschéftsordnung der Untergliederungen / Schlussbestimmungen

8 41 Aufgabengebiete

1.  Eskdnnen Untergliederungen gebildet werden, wenn dieses aus organisatorischer oder fach-
licher Entscheidung begriindet ist.

2. Die Aufgaben und Ziele der Untergliederung mussen klar definiert sein. Die Untergliederun-
gen ergeben sich durch.
- die regionale Zugehorigkeit des Betriebes/der Arbeitsstétte. Hierbei ist eine Untergliede-
rung in max. vier Regionen zuléssig. Eine Aufteilung in weitere Untergruppierungen der Re-
gionen ist zulassig. Die Vorsitzenden und ihre Vertreter geh6ren dem Gesamtvorstand an.
- die verschiedenen Schwerpunkte innerhalb der Ausbildung und Erziehung von Hunden bzw.
die Anleitung und Beratung der Halter zum Zwecke dieser Erziehung, Ausbildung und Bera-
tung. Dazu zéhlen z. B. Therapiehundeausbildung, Sachkundenachweise (Hundefihrer-
schein), Servicehundeausbildung, Rettungshundeausbildung sowie deren Ausbildungsstat-
ten. Diese Aufzahlung erhebt keinenAnspruch auf Vollstandigkeit.

3. Da der Verein Methodenfreiheit und -vielfalt ausdrtcklich beflrwortet, wird dieses gerade in
den Untergliederungen besonders geférdert und erhalten.

4, Die Vorsitzenden der Untergliederung unterstiitzen den Vorstand bei seinen Aufgaben.

§ 42 Mitglieder

1. Jedes Mitglied kann neben seiner Mitgliedschaft auf Antrag grundsatzlich auch Mitglied in
jeder Untergliederung werden, wenn sie seinem Tatigkeitsfeld bzw. seinem Wohnort (wahl-
weise Arbeitsplatz) entspricht. Mehrfachzugehdrigkeit zu verschiedenen Untergruppen ist
mdglich.

2. Eine Beschrankung der Anzahl der Mitglieder dieser Untergliederung findet grundsatzlich
nicht statt.

8§ 43 Sitzungen
Sitzungen dieser Gruppen finden auf Einladung des Vorsitzenden oder seines Vertreters statt.
Sie kénnen auch mithilfe von technischen Medien (Telefon, Internet) durchgefihrt werden.

8 44 Tagesordnung
Die Tagesordnung wird von dem Vorsitzenden in Zusammenarbeit mit seinem Vertreter auf-
gestellt.

§ 45 Vertraulichkeit / Offentlichkeit

1. Die Sitzungen der Gruppen sind nicht offentlich.

2. Die Vorsitzenden kénnen in eigener Zustandigkeit Uber die Zulassung weiterer Personen zur
Sitzung entscheiden.

3. Die im Rahmen der Sitzungen beratenen ,,Gegenstande®, sind vertraulich zu behandeln.

8 46 Sitzungsleitung
Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden oder seinem Vertreter geleitet.

§ 47 Beschlussfahigkeit

1. Diese Untergliederung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Gruppenmitglieder
anwesend ist.

2. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung von dem Sitzungsleiter festzustellen.




§ 48 Beratungsgegenstand

1.  Gegenstand der Beratung sind nur die in der Tagesordnung festgelegten Beratungspunkte.

2. In dringenden Fallen kdnnen weitere Tagesordnungspunkte zugelassen werden. Vorausset-
zung dafir ist die einfache Mehrheit der im Sitzungstermin anwesenden Vorstandsmitglieder.

8 49 Abstimmung

1.  Zur Abstimmung sind alle Gruppenmitglieder berechtigt. Eine Stimmrechtsibertragung ist
ausgeschlossen.

2. Abstimmungen erfolgen in der durch den Sitzungsleiter bestimmten Form (Handzeichen, Zu-
ruf, schriftliche Abstimmung).

3. Die Gruppe entscheidet tiber Antrage mit einfacher Mehrheit. Im Falle der Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, im Falle seiner Abwesenheit die seines Vertreters.

8 50 Niederschrift

1.  Von jeden Untergruppensitzungen ist schriftlich durch den Protokollfuhrer ein Ergebnisproto-
koll zu fertigen.

2. Das gefertigte Sitzungsprotokoll ist von dem Sitzungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unter-
zeichnen.

3. Jedem Untergruppenmitglied ist auf Anforderung eine Abschrift des Sitzungsprotokolls zu
tbermitteln.

4.  Gegen den Inhalt des Protokolls kann jedes Untergruppenmitglied innerhalb einer zweiwo-
chigen Frist nach Zustellung schriftlich Einwendungen erheben. Uber Einwendungen wird in
der nachsten Untergruppensitzung entschieden. Sollte bis zum Ablauf der Frist keine Ein-
wendungen erhoben werden, so gilt das Sitzungsprotokoll als genehmigt.

8§ 51 Begriffsdefinitionen
Wenn in dieser Geschéftsordnung der Untergliederung von Vorsitzenden oder Vertretern ge-
schrieben wird, sind damit die jeweiligen gewahlten Personen der Untergliederung gemeint.

§ 52 Teilnahme von Vorstandsmitgliedern
Vorstandsmitglieder haben das Recht, an jeder Sitzung teilzunehmen.

Teil 8 Schlussbestimmungen / Inkrafttreten

Diese geanderte Geschéaftsordnung wurde vom Gesamtvorstand am 12.01.2026 beschlossen und
tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

1. Vorsitzender Czirski



